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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

SUNUS

“Dinlenmemek (izere yola ¢ikanlar asla yorulmaziar.. “ (Mustafa Kemal Atatiirk)

Hayatin icindeki her seyin hizla ilerledigi gliniimizde duragan bir egitim sistemi diisinmek elbette blyilk bir yanlis olur. Teknolojinin bas
dondiren hizina ayak uydurabilmek, hayati tam on ikiden tutturabilmek igin uyanik olmali, muasir medeniyet seviyesinin yakalanmasi igin
gayretle c¢alismaya 6zen gostermeliyiz. Yorulmak kelimesini ligatinden g¢ikarmis bir okul olarak yolumuza ¢agin gerektirdigi sekilde devam
etmekteyiz.

Okulumuzun vizyonunun kaynagini Ulu Onderimiz Mustafa Kemal Atatiirk’iin ‘dinlenmemek (izere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar’ sézii
olusturur. Bu s6z yol gostericimiz olmustur ve olmaya devam etmektedir. Bu dogrultuda yeniye ve teknolojiye yuziini dénen, ¢agin tim
gereksinimleriyle donanmis, tarihinin verdigi essiz birikimle harmanlanmis, 6rf ve adetlerine bagh bireyleri yetistirmeyi ve bu nedenle
durmamayi amacglamistir.

Bilmekteyiz ki; dev eserler kendi kendine var olmaz. Yer yizinin en dev eseri olan insani islemek 6gretmenlerin misyonudur. Bu misyon
dogrultusunda nice dev eserler birakmak lizere yola ¢ikan okulumuzun koydugu hedeflere ulagsmak icin hazirladig stratejik planimiz yol
gostericimiz olacaktir. Dev eserler vermek icin blylik planlar yapmak gerekir. Temel stratejileri dogru belirlemek gerekir. Amacimiz hedeflerimiz
icin en dogru ve kisa yolu belirlemek olmustur.

Bu distinceler icinde, planimizi hazirlamamiza énderlik eden ilge Milli Egitim Midiriimiz Sayin Ercan GULSUYU’na tesekkiir eder,
Degirmendere Ugur Mumcu Ortaokulu olarak Stratejik Planimizin kurumumuza basarilar getirmesini dilerim.

Mehmet CAKIR

Okul/Kurum Mudura



GIRIS

Hangi yone gidecegini bilmeyene higbir ruzgar fayda vermeyecektir. Ruzgar beklemek igin gideceginiz yonu belirlemek
gerekir. Hazirladigimiz planla kurumumuz yoéniniU belirlemis, hedeflerini koymus ve calismalarini hangi dogrultuda surdirecegi
kararina varmigtir.

Planimizin hazirlanmasinda ogrenci, ogretmen, veli ve yonetim olarak tum katmanlarda katilimi saglamis olmamiz
planimizin gercgekgiligi agisindan 6nem tegskil etmektedir. Boylelikle tim paydaslarin goérist alinmis ve fikirlerinden yararlaniimistir.

Egitim — Ogretim gelecede endeksli yapilmak zorundadir. Bu sebeple gelecegini planlamak son derece énemlidir. Uzun
soluklu planlar ve stratejilerin belirlenmesi sarttir. Stratejilerin belirlenmesi kadar uygulanmasi da énem arz eder. Yapilan bu
planlamalarin uygulandigini gérebilmek umidiyle hazirlamaktayiz.

Stratejik planimiz, 10/12/2003 tarih ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan stratejik planlamaya
iliskin hdkimler dogrultusunda kurumumuzun mevcut durum, misyon ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair olusan vizyon
kapsaminda; yine vizyonumuza uygun amaglar ile bunlara ulasmayr mumkin kilacak hedef ve stratejilerden olusmakta, izleme ve
degerlendirme sureglerini ifade eden, katilimci, esnek bir yonetim yaklasimini temel almaktadir.

Degirmendere Ugur Mumcu Ortaokulu Stratejik Plani’nin uygulamasi,2019 tarihinde baslayacak 2023 tarihinde sona erecektir.

Degirmendere Ugur Mumcu Ortaokulu

Stratejik Plan Ekibi
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
MEHMET CAKIR OKUL MUDUR CIGDEM KATIRCILAR MUDUR YRD.
EMINE AYAN MUDUR YRD. SEVDA TURKERI OGRETMEN
AYLIN ANDIC OKUL AILE BIR.BS

TULAY YILDIZ OGRENCI VELISI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tamitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

DEGIRMENDERE UGUR MUMCU ORTAOKULU’NUN TARIHCESI

Degirmendere Ugur Mumcu ilkégretim Okulu’nun insaati 31.07.1999 tarihinde bitmesine ragmen 17 Agustos Depremi nedeniyle egitime 10.09.2000
tarihinde baslamistir. Okula 6nce 17 Agustos ilkdgretim Okulu adi verilmistir. Bu ad 15.05.2000 tarihinde il Danisma Kurulunun karariyla Degirmendere Ugur
Mumcu ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir.

Degirmendere Ugur Mumcu ilkdgretim Okulu beldemizde agilan en son okul olmasina ragmen fiziki yapisi, kadrosu, sosyal, sportif, kiiltiirel
ve sanatsal etkinliklerle sinavlardaki basarisi nedeniyle ¢evredeki 6grenciler tarafindan biiyuk ilgi gormektedir. Okulumuzdan 2010 yili itibariyle toplam 1033
O6grenci mezun olmustur.

Degirmendere Ugur Mumcu ilkégretim Okulu 2002 (Edirne), 2003 (Trabzon, Eskisehir), 2004 (Samsun) yillarinda yiizme sporunda toplam 20 tane
Tirkiye derecesi almistir. 2002 yilinda bayrak yarislarinin tamaminda Tirkiye Uglincisi, fin puaninda takim halinde Tirkiye dordiinclsi olmugstur. 2003—
2007 arasl karate yarismalarinda Burgin Uysal Tirkiye Gglincisil, eskirim yarismalarinda Seda Cakmak, Orcun Cakir ve Melisa Cicekfidan Tirkiye
Gglnciluklerini almislardir. Okulumuz her yil 23 Nisan Ulusal Egemenlik Bayraminda Antalya’da yapilan Uluslar arasi Eskirim Turnuvasina katilmistir. 2006
yilinda Emel Tugge Aktolga besinci, 2007 yilinda Eray Unal Tiirkiye ikincisi olmustur. 2008 yilinda eskirim takimi Tirkiye tiglinciisii olmustur. 2009 yilinda hem
flore hem de epe dalinda Tiirkiye Gglinctligini okulumuz kazanmistir.

Yizme sporunda Buse Gilinaydin ile Kamer Gozim milli takima secilmislerdir. Bu bransta bireysel olarak Kaan Kilig, Yigit Akdeniz, Armagan Kasim,
Tung Ozer, Mirsat Karabel Tiirkiye dereceleri almislardir. 2008’yiizme takimimiz Tiirkiye 10. olmustur. Buse Giinaydin 2008 Pekin Olimpiyatlarinda Tiirkiye’yi
temsil eden iki ylzicliden birisidir.



Okulumuz ilk mezun verdigi 2001 yilindan sonra her yil OKS basarisini arttirarak devam ettirmektedir. 2005 OKS ve 2006 OKS’de Kocaeli ilinde devlet
okullari arasinda puan ortalamasi bakimindan il birincisi olmustur. 2007 OKS puan ortalamasi 2006 yilinin yaklasik 7 puan tGzerindedir. 2006 ve 2007 OKS'de
sifir puan alan 6grencimiz olmamistir. 2007 OKS TM puan ortalamasi 316,942’dir. 2008 OKS puan ortalamasi 348’dir. 2005 yilindan itibaren okulumuz
mezunlari ortalama %65-70 Anadolu Liselerine yerlesmektedir. 2009/2013 mezunlarimizin puan ortalamasi ile il birincisi olmasi beklenmektedir.

Degirmendere Ugur Mumcu iOrtaokulu yiizme, satrang, eskrim, karate, voleybol, basketbol, futbol, koro, tiyatro, resim, halk oyunlari, bilim
olimpiyatlari, bilgi yarismalari ve METEF gibi bircok etkinlige etkin bir sekilde katilmakta ve ¢ok iyi sonuclar almaktadir. 2015 yilinda yildiz basketbol takimi
Turkiye 5. Olmustur takip eden dort yil ayni takimimiz il sampiyonu olmus ilimizi gruplarda temsil etmistir. Okulumuzu temsilen 400 civarinda 6grenci lisansli
spor faaliyetlerinde basari ile okulumuzu temsil etmektedir.

Degirmendere Ugur Mumcu Ortaokulu 2018 — 2019 yili sonu itibariyle 1662 ortaokul 70 okul 6ncesi olmak lzere toplam 1732 6grenciye 1 madir, 4
mudir yardimcisi, 83 6gretmen 1 yardimci hizmetler sinifinda ve 6 sdzlesmeli hizmetli ile egitim 6gretim hizmeti kaliteli bir sekilde yiriitmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KOCAELI Tl¢esi:GOLCUK
Adres: Atatiirk mahallesi 41950 Cografi Konum (link):
Telefon Numarasi: | 2624272687 Faks Numaras: 2624272687
e- Posta Adresi: ugurmumcuortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: http:/ /ugurmumcuortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 701496 Ogretim Sekli: (Tam Giin)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 10/09/2000 Toplam Calisan Sayis1 100

Kiz 862 Kadmn 70
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 870 Erkek 13

Sayis1

Toplam 1732 Toplam 83
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :37 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :36
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 22 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:44
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 0.12 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 4 5

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 13 70 83
Rehber Ogretmen 3 3
Idari Personel 1 4 5
Yardimc1 Personel 1 5 6
Guivenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: 101




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist : Zemin+2 | Cok Amacl Salon X

Derslik Sayisi: 46 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlari (m2): 36 Kittiphane X
Kullarnlan Derslik Sayist: 46 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi: 48 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2): 28 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2): 60 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani1 (m2): 1853 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2): 5800

Okul Kapal1 Alan (m2) 1853

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 700

Kantin (m2) 60

Tuvalet Sayist: 8
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana sinift A 13 10 23 6/1 16 20 36
Ana simif1 B 8 13 21 6/] 19 17 36
Ana smift C 6 14 20 7/ A 20 17 37
Ana simifit D 7 9 16 7/B 20 19 39
5/A 20 18 38 7/C 19 20 39
5/B 20 18 38 7/D 18 20 38
5/C 19 18 37 7/E 18 18 36
5/D 21 17 38 7/F 18 18 36
5/E 19 18 37 7/G 19 19 38
5/F 21 17 38 7/H 21 17 38
5/G 19 19 38 7/1 21 19 40
5/H 20 18 38 7/1 18 19 37
5/1 19 19 38 7/] 17 21 38
5/1 22 20 42 7/K 16 20 36
6/A 19 16 35 7/L 18 22 40
6/B 19 19 38 8/A 18 18 36
6/C 17 16 33 8/B 20 18 38
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6/D 18 18 36 8/C 18 19 37
6/E 18 19 37 8/D 17 20 37
6/F 18 18 36 8/E 17 21 38
6/G 16 19 35 8/F 16 21 37
6/H 16 20 36 8/G 21 18 39
6/1 18 20 38 8/H 21 21 42

8/1 21 18 39

8/1 18 20 38

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

Akalli Tahta Sayisi 55 TV Sayist 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 7 Yazic1 Sayisi 5
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 8
Projeksiyon Sayisi - Internet Baglantt Hiz1 8Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2016 226.748.10 153.041.57

2017 211.197.39 136.497.85




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulda olanak ve uygulamalarin var oldugu, kismen amacina uygun olarak gergeklestirildigi, kismen gortislerinin alindigy, egitim

acisindan kismen yarar saglandig:

Ogretmen Anketi Sonuclart:

Okulda olanak ve uygulamalarin var oldugu, amacina uygun gerceklestirildigi, gortslerin alindigl, egitim
acisindan yarar saglandigi

Veli Anketi Sonuclari:

Okulda olanak ve uygulamalarin var oldugu, amacina uygun gerceklestirildigi, gorislerin alindigl, egitim
acisindan yarar saglandigi, kurumda hizmetlerin amacina uygun oldugu
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Ogrenci olumsuz davranislarinin az olmast temel davranislari

ogrenmis bir yapida okula hazir gelmeleri

Calisanlar Egitime odakli, ztimre isbirligi icinde galismalar1 kalabalik ztimre
ile galisip birbirlerinden olumlu yonde etkilenmeleri kendilerini

gelistirmede bu durumu firsata donitistiirmeleri

Veliler Egitime destek olan, egitim diizeyi ytiksek veli sayisinin fazlaligi,

velilerin katilimci 6zelliklerinin {ist seviyede olmasi

Bina ve Yerleske Ulasimm kolay ve trafikten uzak olmasi okulun sekiz bin

metrekare bir ada icinde dort bir yani1 yol olmasi yaninda ticbin

metre park yerinin bulunmasi

16



Donanim Etkilesimli tahta donamimi, kodlama simfi resim atdlyesi c¢ok
amagli salon teknoloji tasarim siniflari minder salon
Bitce Kantin geliri bagislar gelir amagl faaliyetler

Yonetim Siirecleri

Idarecilerin genc ve istekli olmasi

Iletisim Siirecleri

Okul Veli Ogretmen uyumunun saglanmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayilariin fazla olmast
Calisanlar Mesleki gelisim etkinliklerinin azlig1
Veliler Veli sayisinin fazlalig

Bina ve Yerleske

Okul bina ve bahgesinin 6grenci sayisina gore yetersiz olmasi

Donanim

Spor salonu. Bilgisayar sinifi ve fen laboratuvarimin olmamasi

Biitce

Yerel yonetimler tarafindan okulun desteklenmesi

Yonetim Stirecleri

Kadrolu hizmetli personelimizin olmayis1 her giin on bin metre

kapal1 alanin temizligi

Iletisim Siirecleri

Sorun yok
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Destekleme kurslarinin okulumuzda acilabilmesi
Ekonomik Duyarli bir veli yapist s6z konusu oldugundan ihtiya¢ halinde
orgiitlenebilme sorun ¢ozme yada soruna katkida bulunma
Sosyolojik Ailelerin yeniliklere ve egitime acik olmalar1
Teknolojik Egitimde internet tabanl calisma programlarinin hizla artmas:
Mevzuat-Yasal I[darenin mevzuat ve yasalara hakim olmasi
Ekolojik Merkeze oranla daha dogal bir bolgede bulunmasi
Tehditler
Politik Smav sisteminin stirekli degismesi buna gore olusturulacak okul
politikasindaki degisim giicliigti asker es Ogretmen sayisinin
fazlalhigr sik ogretmen degisimi gelenin okul kiiltiir ve iklimine
uyum igin zaman stireci
Ekonomik Yardimci personel, kirtasiye, temizlik, bakim onarim gibi giderleri

karsilamada yasanan sikintilar ayrica bin dortytiz 6grencimizin

kursa katihlmindan dolay1 cogaltma sistemindeki sekiz adet
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fotokopi makinesinin bakim onarim toner ve kagit masraflar
okulun temizliginin saat on yediden sonra yapilabilmesi temizlik

ve personel calistirma sikintisi

Sosyolojik Ogrenci sayisimin fazlaligi farkli yerden 6grencilerin gelmesi
Teknolojik yok
Mevzuat-Yasal Talep goren bir okul oldugundan veli ikamet degisikligi ile kolayca

her yerden rahatlikla okula gelebilmektedir.

Ekolojik Hava kirliliginin yogun oldugu bir cevrede bulunmasi, okullarda

saglik hizmeti veren birim olmamasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve

Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sinif Tekrari

Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guivenligi,

Gtivenligi

Okul

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Her simifta etkilesimli tahtanin bulunmasi
2 | Deslerin farkli yontem ve tekniklerle islenmesi
3 Egitim 6gretim siirecine velilerin de dahil edilmesi
4
5
6
7
8
9
10

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Akademik basarini yiiksek olmasi

2 | Ogretmenlerin yenilige acik olmalar1

3 | Ogretmenlerin geng ve istekli olmalar:

4 | Okul yonetiminin egitimde kaliteyi artiric1 6nlemler almas:
5

6

7

8

9

10
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okul bahge ve smiflarmin mevcut 6grenci icin yeterli olmamasi
2 | Spor salonunun bulunmamasi

3

4

5

6

7

8
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BOLUM III: MISYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Dev eserleri taglar degil, onlari isleyenler meydana getirir.
(J. T. MOTLEY)

Yetistirdigimiz 6Srencilerimizin hayata bakis agilarini degistirebilmek.
Yaygin ve yanhs olan eski fikirleri yikip, cagdas, gecmisi ile gelecegini
sentezleyip yeni fikirler iiretebilen ve tirettigi fikirleri hayata gecirebilen
bireyler yetistirebilmek. Kendini yenileyebilen, yeniliklerin pesinde kosan
dgretmen kadrosuyla; yetistirdigimiz dgrencilerle tilkemizin iyi yetismis insan
gliciine katki saglayabilmek igin variz.
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VIZYONUMUZ Dinlenmemek iizere yola ¢ikanlar asla yorulmazlar.
Mustafa Kemal ATATURK

Her alanda model okul olup adindan soz ettirebilen, dgrencilerimizi bilgi ve
beceri bakimindan donamimli, sosyal paydaslar: gelismis, gelisen teknolojiye ayak

uydurabilen, aym zamanda orf ve adetlerine bagh bireyler olarak yetistirebilmek.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

1. Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina bagl, Anayasamizda hiikkmiini bulan Milli Egitimin Temel

Amagclarina uygun bireyler yetistirmektir.

Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayish benimsemektir.

Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en Ust seviyelere tagimaktir.

Yeniliklere acik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel dederlerinden vazgegmeyen bireyler

yetistirmektir.

Okulumuzu bulundugu bélgede ¢ekim merkezi haline donistiirmektir.

Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

Mesleki kazanimlarini sirekli artirip, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan,

yenilik ve gelisime acik olmayi ilke haline getirmek.

8. Ogrencilerimizin oryantasyon siirecini hizlandiracak calismalar yaparak égrenciler
arasinda uyumu artirmak.

9. Ogrencilerimizi bir list egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina
gore yonlendirilmelerini saglamaktir.

10. Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elestirel diisiinebilmelerini ve 6z
degerlendirme yapabilmelerini saglamaktir.

11. Tirkce'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

12. Ogrencilerimizin akademik basarisinin artirimasini saglamaktir.

13.  Esitlik ve adaleti saglamaktir.

14. Okulda katilimci ve demokratik bir ydonetim anlayisini benimsemektir.

- B

sl
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1.: Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere yarismalara katilimi artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. . Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlere katilim yiizdesini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG1la Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlemek 90 95 98 99 100 100
katilimi artirmak
PG.1.1.b Sportif faaliyetlere katilmak ve yarismalar 90 95 95 95
i’ 70 80
diizenlemek
PG.1.1.c. Okulda yapilacak kiiltiirel ve sosyal gezi sayisini 3 4 6 8 10 12
arttirmak
PG.1.1.d.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Sosyal kultiplerin etkinlik alanlarinin artirilmasi H.Filiz Tiirkes Eylil-Haziran
1.1.2 |il genelindeki miisabakalara katilim saglamak Cigdem Katircilar Eylil-Haziran
1.1.3 |Sosyal kiiltiirel geziler diizenlemek H.Filiz Tirkes Eyliil-Haziran

Stratejik Amac .2: Ogrencilerin okula oryantasyonunu saglamak

Stratejik Hedef 2.1. Farkl okullardan gelen 6grencilerin okula uyum siiresini azaltmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023

PG21la Ogrencilerin okula uyumuna yo6nelik etkinlik 4 6 7 8 9 10
say1s1

PG.2.2.b Velilerin okul kiiltiirtinti tanimasina yonelik 1 5 3 4 5 6
toplant1 yapmak

PG.2.3..c. Akran danismanligindan faydalan 6grenci 5 20 30 50 80 100
ytizdesi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.1.1. |Ogrencilerin okula uyumuna yonelik etkinlikler H.Filiz Tiirkes Eyliil-May1s
2.2.2 | Velilerin okul kiiltiirtinii tanimasia yo6nelik toplant1 yapmak | Cigdem Katircilar Eyliil-Mayis
. Emine Ayan-Rehber .
2.2.3 |Akran danismanlig1 planlamasi yapmak Opretmenler Eylil-May1s

Stratejik Amac 3.: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitime erisimini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Destek egitim odasinin donanimini artirmak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Destek egitim odasindan yararlanan 80 95 100 100

PG.3.1.a ogrencilerden ihtiya¢ duydugu donanim 40 60
belirlenmis 6grenci ytizdesi

PG.3.2.b Destek egitim odasi ihtiyaglarimin karsilanma 70 30 90 95 100 100
orani

PG.3.3.c Materyal ihtiyac: karsilanmis tistiin yetenekli 5 60 80 95 100 100
dgrenci orani
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

311. l(iestekvegltlm odasmdan' yararlar}an ogrencilerin ihtiyag Emine Ayan Eyliil-Haziran
uydugu donanimin belirlenmesi

3.2.2 | Destek egitim odasi ihtiyaclarinin karsilanmasi Emine Ayan Eylil-Haziran

323 Usuti'm yetenekli 6grencilerin ihtiya¢ duydugu materyallerin Emine Ayan Eylil-Haziran
saglanmasi

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler
yer almaktadir.

Stratejik Amac 4:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite
artirilacaktir.
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Stratejik Hedef 4.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilarinin artirmak..

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o) . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
PG.4.1.a Ortak smav sayisi 6 10 12 14 16 18
PG4.2.b Bir iist 6grenime sinavla yerlesen 6grenci orani 20 30 32 33 3 36
PG.4.3.c Ogrencilerin bir yilda okudugu ortalama kitap 4 6 8 12 14 16
sayl1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
4.1.1. |Sinavlar: ortak yapmak Mehmet Cakir Ekim-Haziran
& e . l e . 1 . s l'k ] .
400 Ust 6grenime s%ne}v a oOgrenci yerlestirmeye yoOnel Mehmet Cakir Ekim-Haziran
destekleme ve yetistirme kursu agmak
4.2.3 |Ogrencileri kitap okuma konusunda tegvik etmek Tiirkce Ogretmenleri Eylil-Haziran
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Stratejik Hedef 4.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.4la Slflav k.aygls1 seminerinden yararlanan 6grenci 95 08 99 99 99 99
ylizdesi
PG.4.2.b Etkin ders calisma yontemleri konusunda bilgi 95 08 99 99 99 99
edinen dgrenci yiizdesi
PG.4.3.c. Meslek ve okul tanitimi etkinliklerinden 35 40 65 75 85 95

yararlanan 6grenci ytizdesi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

121, Rehlf)erhk servisi ile isbirligi icerisinde veli Ogrenci I_E'rfune Ayan ve Rehber Eyltil-Haziran
seminerleri diizenlemek Ogretmenler

4.2.2 |Ogrenciye 6zel calisma plani hazirlamak Rehber 6gretmenler Eyliul-Haziran

4.2.3 |Tanitic1 okul gezileri diizenlemek H.Filiz Turkes Eylil-Haziran

114 Be!h m?slek gruplarindan ornek kisilerin okula davet Emine Ayan Eyltil-Haziran
edilmesi

1.1.5

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 5:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.
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Stratejik Hedef 5.1. Okulda robotik kodlama sinif1 acilmasi

Stratejik Hedef 5.2. Yardimc1 hizmetler , gtivenlik gorevlisi sayisinin artirilmasi

Strtejik Hedef 5.3. Kapali spor salonu yapilmasi

Performans Gostergeleri

No g%(:%l;l\éggs Mevcut | HEDEF
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a Okulumuza robotik kodlama smif1 sayis1 0 1 2 2 3 4
PG.5.2. Okul ve 6grenci gtivenligi icin gtivenlik gorevlisi 1 1 2 2 3 3
say1s1
PG.5.3.a. Yardimc1 personel sayist 4 5 6 7 8 ?
PGS 4.a Kapal1 spor salonu yapilmast 0 0 0 0 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 Robotik kodlama simifi icin :g‘er.ekh ] alt yapmin Mehmet Cakir Kasim-Haziran
olusturulmasi ve kurumlarla is birliginin saglanmasi
5.1.2 |Iskur destegi ile giivenlik gorevlisi calistirilmast Mehmet Cakir Ekim-Haziran
513 Yerel 1m1.<anlar kullanilarak daha fazla sayida personel Mehmet Cakir Ekim-Haziran
calistirabilmek
514 Yerel ve merkezi imkanlar kullanilarak kapali spor

salonu yapilmasi

Mehmet Cakir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 215.114 220.580 235.500 250.250 255.150

TOPEANVEMIGREE! 220.580 235.500 250.250 255.150

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

36



